OGLOSZENIE O WOLNYM MIEJSCU PRACY NA STANOWISKU ASYSTENTA RODZINY W
GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BRODACH

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach poszukuje osoby na wolne stanowisko
pracy — Asystenta Rodziny

1. Wymagania niezbedne (na wskazanym stanowisku pracy):

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

d) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

e) kandydat wypetnia obowiagzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutlu egzekucyjnego;

f) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) posiada pelne zdolnosci do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

h) umiejetno$é podejmowania decyzji,

1) zdolnos$¢ 1 otwarto$¢ na komunikowanie sig,

J) poczucie odpowiedzialno$ci

k) obywatelstwo polskie,

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy zastgpczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, prawa pracy, przepisoOw o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,

b) znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

¢) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6dlnoscei z klientem trudnym,

d) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

e) znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejg¢tnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i
instytucjami,

f) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

g) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

h) kreatywnosc¢, odpornos¢ na stres,

i) nieposzlakowana opinia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

C) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

g) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

i) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcdw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

j) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

k) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;



1) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

p) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

q) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

1) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza Iub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbgdna.

s) wykonywanie innych polecen kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kopie dyplomow ukonczenia studiow, §wiadectw ukonczenia szkot potwierdzajace zdobyte wyksztatcenie lub
ich odpisy,

d) kopie swiadectw pracy,

e) dokumenty potwierdzajagce kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy
(ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy,

f) inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, referencje,

g) kserokopia dowodu osobistego,

h) podpisane o$§wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwa
skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i posiadaniu petni praw publicznych,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona,

j) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek zostat na
niego nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

k) podpisana klauzula o treéci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych —1.].
Dz.U.z 2002 r. nr 101 poz. 926 ze zm..”

5. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a) umowa o prace bedzie podpisana na czas okreslony do 21 grudnia 2012 r.

b) praca asystenta bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Oznacza
to prace w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, rowniez weekendy (40 godz.
tygodniowo)

¢) asystent rodziny bedzie $wiadczy¢ ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub poza miejscem jej
zamieszkania zgodnie z wcze$niej ustalonym z rodzing i pracownikiem socjalnym harmonogramem

d) praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkdéw pracownika socjalnego na
terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona,

e) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine,

f) asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze wykonywaé¢ wobec rodziny objetej asysta innych
funkcji: pedagoga, kuratora sgdowego, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty,

g) z kandydatami spetniajagcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

6. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
a. Termin: 2012-09-11

b. Sposob: osobiscie lub droga pocztowa,

c. Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w zamknietej kopercie w biurze Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach ul. Rynek 2 lub przesta¢ na adres: "Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej ul. Rynek 2; 68 — 343 Brody z dopiskiem: "Asystent rodziny", w terminie do dnia 11.09.2012 r. do



godz. 15:00 (decyduje data wptynigcia dokumentéw do GOPS). Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja dodatkowe oraz o wyniku wyboru kandydata mozna bedzie uzyskaé telefonicznie pod numerem
telefonu 68-3712574

Kierownik
Gminnego Pomocy Spotecznej
Jozefa Walczak



